
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง จึงขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1.การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อ
สาภาครัฐและคู่มือการ
ให้บริหาร 

 

1.จัดประชุมบูรณาการทุกกองเพื่อ
จัดทำและปรับปรุงคู่มือการ
ปฎิบัติงานและคู่มือประชาชนให้เป็น
ปัจจุบัน 

2.นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฎิบัติงานมาจัดทำเป็นสือรูป
แบบอ่ืนๆที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่านเข้าใจง่าย เช่น แผ่นพับอินโฟ
กราฟิก 

3.เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่
หลากหลายทั้งบอร์ประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ทำการ และสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook2Line) 

ทุกกอง ม.ค - ก.ย
2568 

1.มีคู่มือมาตรฐานการปฎิบัติงานและ
คู่มือประชาชนที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันทุกกอง 

2.มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ 
infographic และแผ่นพับ ติดตั้ง ณ จุด
บริการและเผยแพร่บนสื่อออนไลน์อย่าง
เป็นระบบ 

3.เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและ
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

1.ประชาชนมีความเข้าใจใน
ขั้นตอนการติดต่อราชการ ลด
ความสับสนและลดระยะเวลา
ในการสอบถามข้อมูล 

2.เกิดความโปร่งใสในการ
ให้บริการเนื่องจากมีการ
เปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ชัดเจนต่อสาธารณะ 

3.สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและใส่ใจในการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 

2.การพัฒนา
นวัตกรรมการบริการ
สาธารณะและระบบ
ธรรมาภิบาลดิจิทัล(E-
Service) 

1.พัฒนาและยกระดับการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ในภารกิจหลัก 
เช่น การแจ้งเรื่องร้องเรียนออนไลน์ 
การแจ้งเรื่องน้ำอุปโภคบริโภค 

สำนักปลัด ม.ค.- ก.ย
2568 

1.เปิดใช้งานระบบ E-Service 
ครอบคลุมงานบริการหลักของหน่วยงาน 

2.มีช่องทางออนไลน์ที่ประชาชน 

1.ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็วลดภาระค่าใช้จ่ายและ
เวลาในการเดินทางมาติดต่อ
ราชการ ณ ที่ทำการ 



มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 2.นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
กระบวนการทำงานภายในเพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจและเพ่ิมความ
รวดเร็ว 

3.จัดทำระบบติดตามสถานการณ์รับ
บริการออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชน
ตรวจสอบความคืบหน้าได้ด้วย
ตนเอง 

  สามารถยื่นคำขอและติดตามสถานการณ์
ดำเนินงานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

3.มีการจัดเก็บฐานข้อมูลการให้บริการ
อย่างเป็นระบบ เพ่ือนำมาวิเคราะห์และ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 

2 . ล ด โ อก า สก า ร เร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือการใช้ดุลพินิจ
ที่ไม่เหมาะสม เนื่องจากระบบมี
การบันทึกข้อมูลและขั้นตอนไว้
อย่างชัดเจน 

3.อบต.โคกป ี ่ฆ ้อง ม ีระบบ
ตรวจสอบได ้ ในท ุกข ั ้นตอน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ITA 

3.การยกระดับธรรมา 

ภิบาลและการบริหาร
ราชการแบบม ีส ่ วน
ร่วม 

1 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
และผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

2 . ก ำหนดแนวทา งปฎ ิ บ ั ต ิ แ ก่
เจ ้าหน้าที ่ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร การชี้แจงและตอบขซักถาม
ผ ่านช ่องทางการต ิดต ่อได ้อย ่าง
ชัดเจน 

3.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารขององค์การบริหาร  

ทุกกอง ม.ค. - ก.ย.
2568 

1.ม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารและ
ผลงานผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น 
เว ็บไซต์หน่วยงาน Facebook ป้าย
ประชาสัมพันธ์  

2.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.
2540 โดยมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้
ส ืบค้นง่ายและจัดเก็บสถิต ิอย่างเป็น
ระบบ 

3.มีการแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
โดยตรงเพ ื ่อตอบข ้อซ ักถามและให้
คำแนะนำแก่ประชาชนพร้อมรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

4.เจ้าหน้าที่ได้รับแนวทางการ 

1.ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การทำงานและโครงการต่างๆ
ของอบต.ได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นปัจจุบัน 

2.ประชาชนได้รับคำตอบหรือ
คำอธิบายที่เข้าใจง่าย ลดความ
สับสนระหว่างเจ้าหน้าที ่และ
ผู้รับบริการ 

3.ประชาชนทุกกลุ ่มสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
สะดวกและเสมอภาค 

4.ข้อมูลสถิติถูกนำมาวิเคราะห์
เพ่ือปรับการให้บริการ 



มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 ส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นรายไตรมาส   
4.ให้เจ้าหน้าที่ปฎิบัติปฎิบัติตาม
พระราชบัญญัติณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ได้ 

5.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฎิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆอย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

  ปฎิบัติงานที่ชัดเจนเน้นกาให้บริการด้วย
ความเท่าเทียมไม่เลือกปฎิบัติ 

ขประชาส ัมพ ันธ ์ตามความ
ต้องการองคนในพื้นที่ได้ยิ่งขึ้น 

๔ .การควบค ุ มและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคู๋มือเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แผนผังขั ้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการ ไปใช้
ปฎิบัติงานในหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือขั ้นตอน
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฎิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

๒ จัดทำมาตรการกำกับดูแลและ 

กองคลัง ม.ค. - ก.ย
2568 

๑ จัดทำและปรับปรุงคู่มือพร้อมแผนผัง
ขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ขั้นตอนให้บุคลากร
ทุกระดับทราบและถือปฎบิติอย่าง
เคร่งครัด 

๒ วางแนวทางปฎิบัติและมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนำพัสดุหรือครุภัณฑ์ไปใช้ประโยชน์ 

๑.บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฎ ิบ ัต ิตามข ั ้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชกสนได้อย่าง
ถูกต้อง ลดข้อผิดผลาดและลด
ความเสี่ยงจากการปฎิบัติหน้าที่
ผิดระเบียบ 

๒.ทรัพย์ของราชการได้รับการ
ดูแลและนำไปใช้เพื่อประโยชน์
ในการปฎิบัติงานอย่างคุ้มค่า  



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการเพื ่อป ้องกันการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

3.จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที ่ดีใน
การรับผิดชอบงานเพื ่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

4.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและกำชับ
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

5.ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา จ ั ด ให ้ ม ี ก า ร
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 

6.รายงานความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานให้นายกฯทราบทุกเดือน 

  ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้องโดยมิชอบ 

๓ จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือ
สร้างทัศนคติที่ดีในการปฎิบัติหน้าที่และ
สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วน
ตน กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่าง
ชัดเจน 

๔.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการยืม-คืน 

ทรัพย์สิน พร้อมสุ่มตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ในแต่ละส่วนงาน 

 

และม ี ร ะบบกา ร จ ั ด เ ก ็ บ /
ตรวจสอบที่ชัดเจน 

๓ . ล ด โ อ ก า ส ก า ร เ ก ิ ด ผ ล
ประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กรที ่ซ ื ้อส ัตย์
สุจริต ทำให้การใช้ทรัพยากร
ของ อบต.เป็นไปอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

๔ . เม ื ่ อม ี ก า ร ควบค ุ ม แ ละ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ช่วย
ลดการสูญหายหรือการชำรุด
จากการใช ้ งานผ ิดประเภท 
ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณ
ในการซ่อมบำร ุงหร ือจ ัดซื้อ
ทดแทนในระยะยาว 

๕.การสร้างความโปรง
ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

๑.ออกประกาศอย่างเป็นทางการว่า
บุคลากรทุกระดับ “ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด” ทั ้งก ่อน 
ขณะ และหลังปฎิบัติหน้าที ่ และ
ติดตั้งป้ายประกาศ ณ จุดให้บริการ 
และเผยแพร่ผ่านสื ่อออนไลน์ของ 
อบตโคกปี่ฆ้อง เพ่ือให้บุคคลภาย  

กองคลัง ม.ค. – ก.ย
2568 

1.จ ัดทำประกาศนโยบาย  No Gift 
Poticy อย่างเป็นทางการโดยติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการและสือสัง
คมออนไลน์ 
2.กำหนดแบบฟอร์มและกระบวนการให้
บ ุคลากรรายงานการร ับของขว ัญต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
 

๑.บุคลากรมีความตื ่นตัวและ
ปร ับเปล ี ่ยนพฤต ิกรรมตาม
นโยบาย No Gift Poticy เกิด
ค่านิยมในการปฎิบัติหน้าที่โดย
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 

๒.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเป็นระบบ ทำให้ 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 นอกรับทราบเจตนารมณ์ พร้อมทั้ง
ส่งสำเนาประกาศให้บุคลากรทุกกอง
ร ั บทราบและถ ื อปฎ ิ บ ั ต ิ อย ่ า ง
เคร่งครัด 

๒.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีเผยแพร่บนเว ็บไซต์และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

๓. เช ิญชวนภาคประชาชนหรื อ
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมสังเกตุการณ์ใน
ขั้นตอน 
การตรวจรับพัสดุหรือการเปิดซอง
ตามความเหมาะสม 
4.จัดอบรม/ประชุม เพื่อให้ความรู้
และแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และส ่ วนรวม โดยน ้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
5.หัวหน้าส่วนราชการต้องตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างใกล้ชิด 
6.หากตรวจสอบพบการทุจริตให้
ด ำ เ น ิ น ก า รต ั ้ ง คณะ กร รมการ
สอบสวนทางวินัยตามกฎหมายหมาย
โดยไม่มีข้อยกเว้น 
 

 
 

 3.เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน/รายปี ผ่านช่องทางสื่อสารของ 
อบต.โคกปี่ฆ้อง 
4.เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สังเกตการณ์ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.จัดอบรมและประชุมปลูกฝังจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และนำหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาใช้ 
 
 
 
 
 

กระบวนการหาตัวผู้รับจ้าง
เป็นไปด้วยความยุติธรรม 

3.ประชาชนมีความมั ่นใจใน
ความโปร่งใสของ อบต.โคกปี่
ฆ ้องมากข ึ ้น4.การกำหนด
บทลงโทษที่ชัดเจนและการเอา
จริงเอาจังของผู้บริหารช่วยลด
ความเสี่ยงในกระบวนการพัสดุ 
5.การดำเนินการครบทุกมิติ
ส ่งผลโดยตรงต่อคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

6 . ก า ร ค ว บ คุ ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใช้
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1.ออกประกาศหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน
ตั้งแต่การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การ
ประเมินผลการปฎิบัติงานไปจนถึง
การสร้างขวัญกำลังใจ 
2 . จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฎ ิบ ัต ิ งานกำหนดข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการในทุกภารกิจ 
พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
3.ใช ้ระบบคณะกรรมการในการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานเพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
และเกิดความเป็นธรรมในองค์กร 
4.กำชับให้บุคลากรแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ ไ ม ่ ใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาตัดสินให้คุณ
ให้โทษแก่ผู้ใด 
5 . จ ั ด อบรมปล ู ก ฝ ั ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การแยกแยะผลประโยชน์
ส ่วนตนและส ่วนรวมรวมถ ึงแจ้ง
บทลงโทษหากมีการทุจริต 

สำนักปลัด ม.ค. – ก.ย
2568 

1.จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์การ
บร ิหารทร ัพยากรบุคคลที ่ครอบคลุม
ตั้งแต่การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ไปจนถึง
การสร้างขวัญกำลังใจอย่างเป็นระบบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ
และกลั่นกรองผลการปฎิบัติงานเพื่อลด
การใช้ดุลพินิจส่วนตัวและสร้างมาตรฐาน
ความเป็นธรรม 
3.จัดกิจกรรมอบรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และแจ้งบทลงโทษเกี ่ยวกับ
การทุจริต 
4.จัดทำคู ่มือปฎิบัติงานที ่ระบุขั ้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการที ่ช ัดเจน 
พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1.บุคลากรได้รับสิทธิประโยชน์
และการประเมินผลที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการเล่น
พรรคเล่นพวก และสร้างขวัญ
กำลังใจ2.เจ้าหน้าที่ยึดประมวล
จร ิ ย ธ ร รมอย ่ า ง เ คร ่ ง ค รั ด 
สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่ และตัดสินใจโดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็น
สำคัญ 
3.ประชาชนได ้ร ับบร ิการที่
รวดเร็วและมีมาตรฐานตามที่
ระบุไว้ในคู ่มือ ลดโอกาสการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
4.อบต.โคกปี่ฆ้อง มีภาพลักษณ์
การบริหารงานที่โปร่งใส และมี
ความพร ้อมในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
(ITA) 
 
 

7.มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต 

1.จ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรแสดงพลังร่วมกันในการ 
ต่อต้านการทุจริตและสร้าง 

สำนักปลัด ม.ค. – ก.ย
2568 

1.จัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ให้ผู้บริหาร
และบ ุคลากรท ุกระด ับร ่วมประกาศ
เจตนารมณ์ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

1.บุคลากรมีความตื ่นตัวและ
ปร ับเปล ี ่ยนพฤต ิกรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy เกิด 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ 
2.จัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจให้
บุคลากรปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
ร ั กษา เก ี ยรต ิภ ูม ิและย ึดม ั ่น ใน
ประมวลจร ิยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3.จัดประชุมร่วมกับทุกกองงานเพ่ือ
กำหนดแนวทางปฎ ิบ ัต ิและแบ่ ง
หน้าที่ความรับผิดชอบในการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที ่แยกส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่อย่างเด็ดขาด 
4.ทบทวนแนวปฎิบัติการจัดการรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
5.จ ัดทำช ่องทางการร ้องเร ียนที่
เข้าถึงง่ายพร้อมมีมาตรการคุ้มครอง
และรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส 
 

  2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ
และอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.จัดประชุมทุกกองงานเพื ่อกำหนด
บทบาทความโปร่งใสและกำชับเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม 
4.ดำเน ินการทบทวนและปร ับปรุ ง
ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้
กระชับ รวดเร็ว และเป็นระบบ 
5.จัดทำช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย
พร้อมวางมาตรการรักษาความลับและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเข็มงวด 

นิสัยในการปฎิบัติงานโดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
2 . ก า ร ใช ้ ด ุ ล พ ิ น ิ จ ใ น ก า ร
ปฎิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก ลดปัญหาเรื ่องการ
เลือกปฎิบัติ 
3.ท ุกกองงานม ีท ิศทางการ
ทำงานการทำงานที่ชัดเจนและ
เชื่อมโยงกันทำให้การขับเคลื่อน
มาตรการป ้องก ันการทุจริต
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.ประชาชนมีความมั ่นใจใน
การมีส่วนร่วมมากข้ึน เนื่องจาก
มีระบบคุ้มครองที่ปลอดภัยและ
เชื่อถือได้ 
5.อบต.โคกปี่ฆ้อง มีภาพลักษณ์
เป ็นองค์กรธรรมาภิบาลที ่มี
มาตรฐานความโปร ่ ง ใส ใน
ระดับสูงสอดคล้องกับแนวทาง
ประเมิน ITA 
 

 


