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ค าน า 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560-2564 ) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีโดยให้หน่วยงานด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฎิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนน
ของการรับรู้การทุจริตสูงกว่า  ร้อยละ 50 อีกทั้งค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ร่วมกัน
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
พร้อมกับน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งใน
แผนปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกปี่ฆ้อง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒–2564 เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร , 
พนักงานส่วนต าบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ  ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ   เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติ
มิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็น
แนวทางในการจัดท าแผน  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง รวม
ทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒–
2564 โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒–2564 ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 3 พ.ศ.2560–2564 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2564 พร้อมทั้งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแนวทางในการจัดท า 
 

                                 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง   

               ๒๘  กุมภาพันธ์  256๑ 
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- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน         
- เป้าหมายของการจัดท าแผน         
- ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัว
ของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ว
การกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  จ าแนกเปน็  7  ประเภท  ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมร่ัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้_คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก ่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 

 
 
 



๒ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายไดไ้มเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไดเ้ปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนที่เปน็เศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปน็คนเซอ่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า 
การทุจริตฉอ้ราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็น
เพียงตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแตล่ะแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งไดต้ามความเหมาะสม 

2.หลักการและเหตุผล   
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤตมิิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 ก าหนดว่า รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกลในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ าเป็นต้องด าเนินการ 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5  มกราคม 2559 ทั้งนี้
เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 3 พ.ศ.2560 – 2564 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.256๒ – 
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2564  ขึ้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบล และยึดแนวทางการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 3 พ.ศ.2560-2564 มา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตามพันธะกิจและปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่ องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

2. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ   รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง

หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการในการด าเนินงานดังนี้   

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.เป้าหมายของการจัดท าแผน 
 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกปี่ฆ้อง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒–2564  มีเป้าหมายที่ส าคัญ ดังนี้      
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

4.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

5.วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
           “การศึกษาก้าวหน้า พัฒนาสาธารณสุข ยกระดับคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การ

กีฬาสู่สากล ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ระบบธรรมชาติ บริหารคุณภาพ ประชาชนมีส่วนร่วม” 
6 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ก าหนดไว้ 4 ยุทธศาสตร์ 10 แผนงาน ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ๔ ปี (พ.ศ.256๑-2564) ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการที่ดี 
  ๑.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคมนาคมและโครงสรา้งพื้นฐาน  ประกอบด้วย 1 แผนงานดังนี้ 
  ๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 ๓ .ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ประกอบด้วย 1 แผนงานดังนี้ 
  ๓.๑ แผนงานการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 7 แผนงานดังนี้ 
  ๔.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๔.2 แผนงานการศึกษา 
  ๔.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๔.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
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  ๔.5 แผนงานสาธารณสุข 
  ๔.6 งบกลาง 
  ๔.7 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 ๕.ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 1 แผนงานดังนี้ 
  ๕.1 แผนงานการการสาธารสุข 
 ๖.ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประกอบด้วย ๑ แผนงานดังนี้ 
  ๖.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

7. ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  
    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒–2564 ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จ านวน 4 มิติ/ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
กลุ่ม/กิจกรรม/เป้าหมาย ดังนี้ 
 1.การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย

บริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ  อปท. 
 2. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 3. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
กลุ่ม/กิจกรรม/เป้าหมาย ดังนี้ 

1. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 3. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 
 5. มาตรการจัดการในกรณีที่ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลุ่ม/กิจกรรม/เป้าหมาย ดังนี้ 
 1.การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกองค์ขั้นตอน 

 2. รับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๖ 

 

มติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่ม/กิจกรรม/เป้าหมาย ดังนี้ 
 1. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 
 2. สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 3. ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4. เสริมพลังงานมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
****************************** 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๗ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
๑.การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๒ โครงการพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ี 
 ๑.๑.๓ มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

๑.๒.๑ มาตราป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๑.๒.๒ โครงการส่งเสริมอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ อุดหนุนโรงเรยีนโครงการ
เข้าค่ายปฏิบตัิธรรมสูเ่ยาวชนเทิด
พระเกียติต้านยาเสพติด 
๑.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็ก
เยาวชนต่อต้านการทุจริต 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๒ มาตรการ ๕ โครงการ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐  
 

 

 

 



๘ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

๒.๑.๑ กิจกรรม ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการ สรา้งความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒.๒.๒ มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดัและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๓ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
๒.๒.๔ กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
๒.๒.๕ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 
๒.๒.๖ กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและพึ่งพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบตั ิ
๒.๒.๗  มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 
๒.๒.๘ โครงการ จ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 ๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

๒.๓.๑ โครงการมาตรฐานการ
ยกระดับการปฏบิัติหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมือง 
ที่ดี  
๒.๓.๒ มาตรการ มอบอ านาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

 

 

 



๙ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
 

๒.๔.๑ โครงการวันพ่อแห่งชาต ิ
๒.๔.๒ โครงการวันแม่แห่งชาต ิ

๑๐๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

 ๒.๕  มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการ จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ 
๒.๕.๒ มาตรการ ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
๒.๕.๓  มาตรการ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๒.๕.๔  มาตรการก ากับการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

มิติท่ี ๒ รวม ๙ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๔
โครงการ 

๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
๓.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 

๓.๑.๑ มาตรการจัดให้มศีูนย์
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
๓.๑.๒ มาตรการ ก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 

๓.๒.๑ มาตรการ การจดัการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 
อบต. 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 ๓.๓ ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

๓.๓.๑ โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 

มิติท่ี ๓ รวม ๓ มาตรการ ๑ โครงการ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
๔.การสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

๔.๑.๑ กิจกรรม การจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ กิจกรรม ตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
๔.๒.๒ กิจกรรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณ การรบั-จ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 ๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรม ส่งเสรมิสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย
บริหาร 
๔.๓.๒ กิจกรรม การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 ๔.๔ เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๑ มาตรการ เฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๒ กิจกรรม การติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

 

 
 

มิติท่ี ๔ รวม ๒ มาตรการ ๗ กิจกรรม  - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๑.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
๑.๓ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ โครงการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๒ มาตรการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๓ โครงการพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
 
 
๑.๒.๑ มาตราป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๑.๒.๒ โครงการส่งเสริมอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
   ๑.๓.๑ อุดหนุนโรงเรียน
โครงการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมสู่
เยาวชนเทิดพระเกียตติ้านยาเสพ
ติด 
๑.๓.๒ อุดหนุนโครงการศึกษางาน
มหกรรมการศึกษาท้องถิ่น 
   
 
 
   

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

 

 รวม ๒ มาตรการ ๕ โครงการ ๔๖๐,๐๐๐ บาท ๔๖๐,๐๐๐ บาท  ๔๖๐,๐๐๐ บาท  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 ........ 
2.2 ........ 
2.3 ........ 
2.4 ........ 
2.5 ........ 

     

 รวม จ านวน...........โครงการ จ านวน...บาท จ านวน...บาท จ านวน...บาท  



3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 ........ 
3.2 ........ 
3.3 ........ 

     

 รวม จ านวน...........โครงการ จ านวน...บาท จ านวน...บาท จ านวน...บาท  
4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 ........ 
4.2 ........ 
4.3 ........ 
4.4 ........ 

     

 รวม จ านวน...........โครงการ จ านวน...บาท จ านวน...บาท จ านวน...บาท  
รวมทั้งสิ้น จ านวน...........โครงการ จ านวน...บาท จ านวน...บาท จ านวน...บาท  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


