
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
เรื่อง    ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต      

--------------------------------- 
 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราช-
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) และนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
และตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  จึงได้ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์  
ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ถือปฏิบัติและ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
  1.การสร้างความโปร่งใส 
     1.1กิจกรรมการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล 
   1.1.1  ให้ปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  และในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป ก็ให้ด าเนินการเช่นเดียวกัน โดยปิดประกาศ ณ ศูนย์
ข้อมูล และเผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น  เว็บไซต์  เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 
   1.1.2  ให้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อขอดูข้อมูล แผนงานโครงการ 
   1.1.3  การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมประเภทงบลงทุนที่มีสถานที่ หรือพ้ืนที่
ด าเนินการให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1.1.3.1  ติดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
    1.1.3.2 อ านวยความสะดวกในการขอเข้าตรวจสอบโครงการของประชาชน
ทั้งก่อนด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ และหลังจากด าเนินโครงการ 
     



  1.2 กิจกรรมการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   1.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  ให้น าเอาปัญหาและความต้องการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่องค์กา ร
บริหารส่วนต าบล มาใช้ประกอบในการจัดท าแผนงาน โครงการเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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   1.2.2 การรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน 
            ข้าราชการ ภาคเอกชน และประชาชน สามารถร้องเรียน หรือให้ข้อคิดเห็น
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ผ่านศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสระแก้ว  ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
เมืองสระแก้ว  ตลอดจนร้องเรียนได้โดยตรงที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  
   1.2.3 ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียนภายใน 15 วัน หรือ 
30 วัน แล้วแต่กรณี  โดยกรณีเป็นเรื่องเดือดร้อนเร่งด่วน ให้ประสานการแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วนไม่เกิน 
ภายใน 7 วัน และรีบรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ทราบโดยด่วน 
  2.ความพร้อมรับผิด 
     2.1 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และประเทศชาติ ดังนั้น เพ่ือเกียรติศักดิ์ศรีของ 
ความเป็นข้าราชการ จะตั้งในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบการ 
บริหารงานการปฏิบัติงาน และหากมีเจตนากระท าการทุจริตพร้อมที่จะรับผิดต่อการกระท านั้น ๆ  
     2.2 ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีจิตมุ่งมั่นในการให้บริการประชาชน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบในการ 
ปฏิบัติงานเช่นกัน 
  3.ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
     3.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง จะไม่กระท าการทุจริตในเชิงนโยบาย จะไม่
ด าเนินการในลักษณะเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มบุคคลใด 
     3.2 ห้ามเจ้าหน้าที่รับสินบน หรือเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นเงื่อนไขใน
การให้บริการ  หรือสร้างเงื่อนไขในการปฏิบัติงานในหน้าที่แก่ผู้มาขอรับบริการหรือประชาชน 
     3.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง และพวกพ้อง ตลอดจนไม่เลือกปฏิบัติ หรือ 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้รับบริการหรือประชาชน 
  4.วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      4.1 ให้หัวหน้าส่วนราชการ ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 



      4.2 ให้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกลุ่มงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
      4.3 สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ละอายต่อการทุจริต  และหากเจ้าหน้าที่ผู้ใดกระท าการ 
ทุจริตบุคลากรในองค์กรจะไม่ยอมรับผู้ที่ทุจริต 
 

  5.คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
     5.1 ให้ปิดประกาศเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  เพื่อให้ประชาชนรับทราบขั้นตอนการด าเนินงาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ  ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือโดยเคร่งครัด 
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    5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่งและการพิจารณาความดี 
ความชอบ ให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการให้ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
และยึดหลักคุณธรรมในการประเมินผลแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    สั่ง    ณ   วันที่    25    เดือนมกราคม    พ.ศ.2560 
 
        สมโชค เคลือบคลาย 
              (นายสมโชค  เคลือบคลาย) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 


