
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง จึงขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

แบบวัด IIT 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกส่วน
งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 

 

1.สำนักปลัดได้นำคู่มือการ
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.กองคลัง ได้จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับหัวหน้าและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 

 

ทุกกอง 

 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

ในแต่ละกอง ได้
ดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 

 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่แทนกัน
ได้โดยไม่มีปัญหา
เพราะคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันใน
การปฏิบัติงาน 

2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว ให้
ทำการทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

1.กองคลัง ได้ทบทวนคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประกาศใช้ และประชาสัมพันธ์คู่มือ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.สำหรับกองการศึกษา กองช่าง 
และกองสาธารณสุขฯ กำลัง 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 

กองคลังดำเนินการ
ทบทวนคู่มือของตนเอง 
กองการศึกษา กองช่าง 
และกองสาธารณาสุขฯ ยัง
ไม่สามารถจัดทำคู่มือได้ 

สามารถปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานให้มี
ความทันสมัยขั้นตอน 
สอดคล้องกับ
กฎหมาย และเกิด
ประโยชน์กับผู้มารับ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติและ
คาดว่าจะประกาศใช้ได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ทันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

บริการมากยิ่งขึ้น 

3.จัดทำสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งานอาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส 

สำหรับสถิติการให้บริการ/การ
ร้องเรียนร้องทุกข์การประพฤติทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้มีการดำเนิน
จัดทำไว้ในรอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ทุกกองรายงานสถิติการ
ให้บริการให้ผู้บริหารทราบ 

ผู้บริหารสามารถใช้
ข้อมูลจากสถิติการ
ให้บริการของแต่
ภารกิจงาน มาเป็น
ข้อมูลในการบริหาร 
สนับสนุนในการ
ทำงานและการ
ตัดสินใจในด้านต่างๆ 

4.จัดทำบัตรคิว สำหรับผู้มารับบริการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และใช้ต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณต่อๆไป 

มีการดำเนินการจัดทำบัตรคิวเพ่ือใช้
ในการให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สรุปสุดท้ายการดำเนินการ
ข้อนี้ทำไม่สำเร็จ 

ไม่มีบัตรคิวสำหรับให้
ผู้มาใช้บริการ 

5.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้แล้ว
เสร็จในไตรมาสที่ 2 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ได้
ดำเนินการนำประมวลจริยธรรม 1)
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 3) ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานท้องถิ่น ได้จำทำขึ้น 

สำนักปลัด ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ประกาศประมวล
จริยธรรม ได้ตามท่ีกำหนด
ไว้ 

ผู้บริหาร,สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วน
ตำบล สามารถศึกษา
ข้อมูลในเรื่อง
จริยธรรมบนเว็บไซต์
ได้ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

    

6.ให้เผยแพร่ที่จัดทำข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 

2.ผู้บริหารติดตามการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข้างต้นบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรภายในและ
ภายนอก ใช้เว็บไซต์ 
เพ่ือค้นหาข้อมูลได้
ครอบคลุม
หลากหลายเรื่อง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

แบบวัด EIT 

1.การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอนให้ชัดเจน (คู่มือสำหรับประชาชน)
ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตร
มาสที่ 1  

 

สำนักปลัด ได้มีการทบทวน “แนว
ปฏิบัติสำหรับการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่”
และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 

 

 

ทุกกอง 

 

ปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 

 

ดำเนินการทบทวนและ
ประกาศใช้คู่มือการ
เจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1.มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

2.ผู้ร้องเรียนมีความ
มั่นใจมากยิ่งข้ึนว่า
การร้องเรียนจะได้รับ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
     การคุ้มครองข้อมูล

และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง 

2.กรณีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการอยู่แล้ว ให้ดำเนินการ
ทบทวนปรับปรุงให้ความชัดเจน เข้าใจง่าย
และผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได้ ให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย 2 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 

กองช่างได้ทบทวน ปรับปรุง แนว
ปฏิบัติเรื่อง “การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามมาตร๒๑” และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ได้ “การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ตาม
มาตรา 21” 

เกิดประโยชน์ทั้ง
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มา
รับบริการ 

3.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน
ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจในไตร
มาสที่ 1  

1.กองช่าง ได้สร้างช่องทางการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ (E-
Service) เรื่อง “การขอติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้รายงาน
ผู้บริหารทราบแล้ว 
3.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 
 

สำนักปลัด ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

มีระบบการให้บริการ E-
Service เพ่ิม 2 รายการ 
คือ  
1. ระบบขอความ
อนุเคราะห์น้ำเพื่ออุปโภค
และบริโภค 
2.แบบคำร้องขอตัดต้นไม้
และจัดเก็บกิ่งไม้ 
 

1.ประชาชนมี
ช่องทางในการขอรับ
บริการเพิ่มข้ึน โดยไม่
ต้องเดินทางมาติดต่อ
งานที่สำนักงาน 
2.แก้ไขเรื่องการใช้
ดุยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกันได้ 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
แบบวัด OIT 
1.จัดทำโครงการของฝ่ายบริหารแล
หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน
ตุลาคม 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.บุคลากรต้องศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดให้ชัดเจน เพ่ือจัดทำข้อมูลให้
ถูกต้องให้แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2566 
3.ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ 
   3.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
   3.2 จัดทำแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos & Don’ts) และ
ประกาศใช้แนวปฏิบัติพร้อมแจ้งให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
   3.3 ดำเนินการฝึกอบรมที่สอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานภายใน 
ไตรมาสที่ 2 
 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ทำการศึกษา
คู่มือการประเมิน ITA โดย
เปรียบเทียบ คู่มือ ปี 2565 และ 
2566 และได้จัดทำโครงสร้างของ
ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ในคู่มือ
การประเมิน ITA และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ  
1) จัดทำคำสั่งเรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงานให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม เสนอผู้บริหาร  
2) จัดทำแนวปฏิบัติเรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos & Don’ts) เสนอ
ผู้บริหาร 
3) ส่งเสริมกิจกรรมแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน กับบุคลากร
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
เผยแพร่โครงสร้างของฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ บนเว็บไซต์ 
1.มีคำสั่งมอบหมายที่
ชัดเจน 
2.เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
แนวทางป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

 
ดำเนินการได้สำเร็จ
ตามท่ีกำหนดไว้ และ
เป็นประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับ
หน่วยงาน ในแง่การ
ได้รู้ถึงโครงสร้างของ 
อบต. เมื่อมาติดต่อ
งาน 
1.พนักงานมีที่
ปรึกษาทางจริยธรรม 
2.บุคลากรหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการทุจริต 
ประมวลจริยธรรม
และนำความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
4.กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตลอดปี .พศ.2566 
6.เผยแพร่กิจกรรม คำสั่งในข้อ 4 ให้
บุคลากรรับทราบ พร้อมเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการแล้ว ให้นำข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7.ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 
ที่ 2 
 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ทำการศึกษา
คู่มือการประเมิน ITA โดย
เปรียบเทียบ คู่มือ ปี 2565 และ 
2566 และได้จัดทำโครงสร้างของ
ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ในคู่มือ
การประเมิน ITA และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


