
การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง อ าเภอเมืองสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 

ความเส่ียงการทุจริต  ด้าน 

      ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการพจิารณา อนุมตั ิ อนุญาต  
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร
ภาครฐั    
ช่ือกระบวนงาน การจดัซ้ือจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 

ช่ือหน่วยงาน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง อ าเภอเมอืงสระแกว้  จงัหวดั
สระแกว้ 
ผู้รบัผิดชอบ กองคลงั/กองช่าง  โทรศพัท์  0๓๗-๕๕๐๒๕๒-๓ 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม  

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. เป็นความเสีย่งเนื่องจากเจา้หน้าทีพ่สัดุทีป่ฏบิตัหิน้าที่มใิช่เจา้หน้าทีท่ี่
มหีน้าที่โดยตรง จงึอาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ครอบคลุมและจดัท าเอกสารการ
จดัซื้อจดัจ้างเกิดความผดิพลาดหรอืบกพร่องในการด าเนินการจัดหา
พสัดุ และไม่เป็นไปตามระเบยีบพสัดุ 
๒. เป็นความเสีย่งใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยการรบัสนิบนและหรอื
ผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส ที่ เหมาะสม  ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม หรอืใหก้นั ตามมารยาทที่ปฏบิตักิัน
ในสงัคม อย่างไรกต็าม อาจก่อใหเ้กดิ ความคาดหวงัทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บัและ
อาจท าใหบุ้คคลภายนอกเขา้ใจผดิต่อการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการได้ 
3 ผู้มอี านาจอนุมตัิหรอืเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อหรอืเลอืกวธิกีาร
เจาะจงกบัรา้นทีต่นเองรูจ้กั หรอืพดูคุยไดง้า่ย 

ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

1. กระบวนการจดัหาพสัดุทีไ่ม่เป็นไปตามขัน้ตอนและอาจเอื้อประโยชน์
ใหแ้ก่ผูค้า้รายใดรายหน่ึง 

การควบคมุ/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง - ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและ การบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประเมินระดบัความเส่ียง 
 

 ไม่ม ี           
 ต ่า                ปานกลาง        
สงู                  สงูมาก 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุม และตดิตามการท างานอย่างใกลช้ดิ มกีาร
สอบทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2. ด าเนินการจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 



3. ด าเนินการจดัท านโยบายไม่รบัของขวญั 
 

ตวัช้ีวดัผลส าเรจ็ จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
 

 

 

ความเส่ียงการทุจริต  ด้าน 

      ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการพจิารณา อนุมตั ิ อนุญาต  
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร
ภาครฐั   
ช่ือกระบวนงาน  การพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตใหใ้ชท้รพัยส์นิของราชการ 

ช่ือหน่วยงาน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกปีฆอ้ง อ าเภอเมอืงสระแกว้  จงัหวดั
สระแกว้ 
ผู้รบัผิดชอบ กองคลงั  โทรศพัท์  0๓๗-๕๕๐๒๕๒-๓ 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม  

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

วธิกีารและขัน้ตอนการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
2.เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบขาดการควบคุม การก ากบัตดิตาม หรอื ตรวจสอบ
การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
3. เจา้หน้าทีน่ าทรพัยส์ว่นกลางของทางราชการไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบขาดความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
2.เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบขาดการควบคุม การก ากบัตดิตาม หรอื ตรวจสอบ
การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการใชแ้ละรกัษา รถยนต์ของหน่วย
การบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ 
2. ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและ การบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
3. หนังสอืคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซื้อจดัจ้างและ การบรหิาร
พสัดุภาครฐั ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ ว ๑๙๙ ลงวนัที ่๙ เมษายน 
๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางปฏิบตัิในการ จดัซื้อน ้ามนัเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิของ หน่วยงานของรฐั 



ประเมินระดบัความเส่ียง 
 

 ไม่ม ี           
 ต ่า                ปานกลาง        
สงู                  สงูมาก 
 

มาตรการป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุม และตดิตามการท างาน และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการสอบทานและก าชับให้
เจา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2. ด าเนินการจดัท าคู่มอืการใช้ทรพัย์สนิของราชการ และคู่มอืการ
ปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
 

ความเส่ียงการทุจริต  ด้าน 

      ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการพจิารณา อนุมตั ิ อนุญาต  
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร
ภาครฐั 

ช่ือกระบวนงาน  การใชจ่้ายงบประมาณ 
ช่ือหน่วยงาน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง อ าเภอเมอืงสระแกว้  จงัหวดั

สระแกว้ 
ผู้รบัผิดชอบ ส านักปลดั  โทรศพัท์  0๓๗-๕๕๐๒๕๒-๓ 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม  

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
2.เจา้หน้าทีข่าดความตระหนกัในการตรวจสอบอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย
จดัตัง้รองรบัการปฏบิตังิาน 

ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งขาดความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบยีบ ข้อกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง  
2.หน่วยงานอื่นมกีารสัง่การใหป้ฏบิตันิอกเหนือจากกฎหมายก าหนดและ
อาจเอือ้ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕61 
2. พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไ้ขถงึปัจจุบนั 
3. พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจฯ 



 
ประเมินระดบัความเส่ียง 
 

 ไม่ม ี            
   ต ่า                  ปานกลาง        
  สงู                   สงูมาก 
 

มาตรการป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

 ให้มกีารสอบทานกันระหว่างส่วนราชการเพื่อให้มกีารติดตามการ
ท างาน ตรวจสอบการการใช้งบประมาณ และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการใชจ่้ายงบประมาณและการใชอ้ านาจ
หน้าที ่
 

 
 

 

 

 

ความเส่ียงการทุจริต  ด้าน 
      ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการพจิารณา อนุมตั ิ อนุญาต  
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
      ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร
ภาครฐั    
ช่ือกระบวนงาน  การตรวจรบังานจา้งและการตรวจรบัพสัดุ 

ช่ือหน่วยงาน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง อ าเภอเมอืงสระแกว้  จงัหวดั

สระแกว้ 
ผู้รบัผิดชอบ กองคลงั กองช่าง โทรศพัท์  0๓๗-๕๕๐๒๕๒-๓ 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม  

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การตรวจรบังานจา้งและการตรวจรบัพสัดุ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
2.เจา้หน้าทีข่าดองคค์วามรูใ้นการตรวจรบัพสัดุและตรวจรบังานจา้ง 

ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

1. เจา้หน้าที่ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการขาดความรูก้ารตรวจรบั
งานจา้ง 



2.เจ้าหน้าที่ที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ควบคุมงาน ควบคุมไม่เป็นไปตามแบบ
หรอืมไิดก้ าหนดรูปแบบรายการและอาศยัช่องว่างกฎหมายเอื้อประโยชน์
แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

- ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจา้งและ การบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

ประเมินระดบัความเส่ียง 
 

 ไม่ม ี           
 ต ่า                ปานกลาง        
สงู                  สงูมาก 
 

มาตรการป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1.สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีไ่ดร้บัการอบรมเกี่ยวกบักระบวนการจดัหาพสัดุ
และการตรวจรบังานจา้ง 
2. ด าเนินการจดัท าคู่มอืการจดัซื้อจดัจ้างตามระเบียบพสัดุและการ
ตรวจรบังานจา้ง 
3. จดัท าคู่มอืส่งเสรมิให้ผู้บรหิารและพนักงานมคีุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตรวจรบังานจา้ง 
 

 
 

 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตประจ าปี  2565 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง อ าเภอเมืองสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 
************** 

ความเส่ียง  :  ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่  ท าใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยการรบัสนิบนและหรอืผลประโยชน์

ใดๆ แมจ้ะเป็นการรบัในโอกาส ทีเ่หมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม หรอืใหก้นั ตามมารยาทที่ปฏบิตักินัในสงัคม อย่างไรกต็าม อาจก่อใหเ้กดิ 
ความคาดหวงัทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บัและอาจท าใหบุ้คคลภายนอกเขา้ใจผดิต่อการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการได้ 

ปัจจยัเสีย่ง แนวทาง/มาตรการ
การจดัการความเสีย่ง 

กจิกรรม/วธิกีาร
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ความเสี่ยงการทุจริต ใน
ความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
เกีย่วกบั 
กระบวนการจดัหาพสัดุทีไ่ม่
เป็นไปตามขัน้ตอนและอาจ
เอื้อประโยชน์ใหแ้ก่ผูค้า้ราย
ใดรายหน่ึง 

1. ผู้บังคับบัญชามี
ก า ร ค ว บ คุ ม  แ ล ะ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครดั 
2. ด าเนินการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

1 . จั ด คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ
ป้องกันประโยชน์
ทบัซ่อน 
2.จัดท าประกาศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวญั 

             



3. ด าเนินการจัดท า
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวญั 
 

 
การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตประจ าปี  2565 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง อ าเภอเมืองสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 

************** 
ความเส่ียง  :  ความเสีย่งการทุจรติเกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณา อนุมตั ิ อนุญาต ให้ใช้ทรพัย์สนิของราชการ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบขาดความรู้ ความเขา้ใจ

เกี่ยวกบัระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งและขาดการควบคุม การก ากบัตดิตาม หรอื ตรวจสอบการใช้ทรพัยส์นิของทางราชการใหเ้ป็นปัจจุบนัการและการน า
ทรพัยส์ว่นกลางของทางราชการไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

ปัจจยัเสีย่ง แนวทาง/มาตรการ
การจดัการความเสีย่ง 

กจิกรรม/วธิกีาร
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
เกี่ยวข้องกับการพิจารณา 
อ นุ มัติ   อ นุ ญ า ต ใ ห้ ใ ช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

1. ผู้บังคับบัญชามี
ก า ร ค ว บ คุ ม  แ ล ะ
ติดตามการท างาน 
และตรวจสอบการใช้
ท รัพย์ สินขอ งทาง
ราชการ มีการสอบ
ทานแล ะก า ชับ ใ ห้

1.ก าชบัเจา้หน้าทีท่ี่
ร ั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้
ด า เ นิ นก า รต าม
ร ะ เ บี ย บ ใ ห้
เคร่งครดั 

             



เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครดั 
2. ด าเนินการจัดท า
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และคู่มอื
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทบัซอ้น 

2. จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.จัดท าคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซอ้น 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง อ าเภอเมืองสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 

************** 

ความเส่ียง  :  ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั เจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบขาดความรู ้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และขาดความตระหนกัในการตรวจสอบอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายจดัตัง้รองรบัการปฏบิตังิาน 

 

ปัจจยัเสีย่ง แนวทาง/มาตรการ
การจดัการความ

เสีย่ง 

กจิกรรม/วธิกีาร
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ความเสี่ยงด้านการใช้จ่าย
งบประมาณและการบรหิาร

ให้มกีารสอบทานกนั
ระหว่างส่วนราชการ

1.จัดท าคู่มือการ
ปฏบิตังิานฯ 

             



จัดการทรัพยากรภาครัฐก
เนื่องจากมหีน่วยงานอื่นสัง่
การใหป้ฏบิตันิอกเหนือจาก
กฎหมายก าหนดและอาจ
เอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 
 

เพื่อให้มีการติดตาม
ก า ร ท า ง า น 
ตรวจสอบการการใช้
ง บป ร ะมาณ  แล ะ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั 

2. เพิม่ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ์ผ่าน 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ วยง าน  กลุ่ ม
ไลน์และการประชุม
ประจ าเดอืน 

 
  
 
 

 

 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตประจ าปี  2565 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง อ าเภอเมืองสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 

************** 
ความเส่ียง  :  ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ในการตรวจรบังานจ้างและการตรวจรบัพสัดุเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัการ

แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้งขาดความรูใ้นการตรวจรบังานจา้งและเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหค้วบคุมงานด าเนินการไม่เป็นไปตามแบบหรอืมไิด้
ก าหนดรปูแบบรายการโดยอาศยัช่องว่างกฎหมายเอือ้ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ปัจจยัเสีย่ง ระยะเวลาการด าเนินการ 



แนวทาง/มาตรการ
การจดัการความเสีย่ง 

กจิกรรม/วธิกีาร
ด าเนินงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรบังาน
จ้างขาดความรู้ในการตรวจ
รบังานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่
ได้รบัการแต่งตัง้ให้ควบคุม
งานด าเนินการไม่เป็นไป
ตามแบบหรือมิได้ก าหนด
รูปแบบรายการโดยอาศัย
ช่ อ ง ว่ า ง ก ฎ ห ม า ย เ อื้ อ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 

1 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อ บ ร ม เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการจัดหา
พสัดุและการตรวจรบั
งานจา้ง 
2. ด าเนินการจัดท า
คู่มอืการจดัซื้อจดัจา้ง
ตามระเบยีบพสัดุและ
การตรวจรบังานจา้ง 
3. จดัท าคู่มอืส่งเสรมิ
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่
เขา้รบการอบรมฯ 
2.จัดท าคู่มือการ
ปฏบิตังิาน 
3 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

             

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


