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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                        

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 25 ธันวาคม 2566 

 
          
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ตำบลโคกปี่ฆ้อง 

25 ธันวาคม 
2566 

โดยนายสมโชค เคลือบ
คลาย  นายกองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล     
โคกปี่ฆ้อง ได้จัดประชุม
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง มอบนโยบายเพื่ อ
ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ทั ศนคติ  และค่ านิ ยม     
ที่ ดี  ในการส่งเสริม ให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ         
มีจิตสำนึกในการต้ าน  
การทุ จ ริ ต คอร์ รั่ ป ช่ั น 
(Zero Tolerance)  ใ น
ก า ร ป ฎิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่   No Gift Policy 
ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เว้น
แต่กรณี จำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฎิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัล
และประโยชน์อื่นใด 
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2 อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ตำบลโคกปี่ฆ้อง 

1 2  กุ มภ าพั น ธ์  
2567 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ตำบลโคกปี่ฆ้อง ได้จัด
ป ระ ชุมส ภ าอ งค์ ก าร
บริหารส่วนตำบลโคกปี่
ฆ้องสมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ครั้ งที่  1 /2567 เมื่ อ
วันที่  1 2  กุมภาพั นธ์  
2567 เวลา9.30 น. ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกปี่
ฆ้ อ ง มี คณ ะผู้ บ ริห าร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  แ ล ะ
พ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล 
จำนวน 50 คน มีการ
ช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบ
ถึ ง ข้ อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น 
ตามที่ประกาศกำหนดไว้ 

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี            
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญ            
             
             
              

                                                                           ลงช่ือ      
                                                                                         (นายวสันต์ ปญัญา) 

             ผู้รายงาน  

 

     ลงชื่อ                

                          (นายสมโชค เคลือบคลาย) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


