
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง 
เร่ือง  นโยบายการก ากบัดแูลองคก์รท่ีดี 

-------------------------- 
 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ(ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ อนั
แสดงความมุ่งมัน่ต่อการ บรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาล  และเพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล อนัจะท าให้ประชาชนเกดิความมัน่ใจ  ศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงาน
ภาครฐั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง จงึประกาศนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ ีส าหรบั
องคก์รและ บุคลากรทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่กบักฎ ขอ้บงัคบัอื่นๆ อย่างทัว่ถงึ ดงันี้    

ข้อ ๑ นโยบายด้านรฐั สงัคมและส่ิงแวดล้อม 
   นโยบายหลกั 
   ๑.1 สง่เสรมิ สนบัสนุนดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัต่อชุมชน โดยยดึถอื
และปฏบิตั ิในเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มทีด่เีพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืและสมดุล     
   แนวทางปฏิบติั    
   ๑.1.1 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังาน    
   1.1.2 ใหห้น่วยงานของรฐัพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัการฟ้ืนฟู รกัษาสิง่แวดลอ้ม 
และความปลอดภยัของชุมชน    
   1.1.3 การจดัใหม้สีว่นร่วมในการรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม    

นโยบายหลกั    
   1.2 มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงในการสรา้งสรรคส์งัคมทีด่ ีมคีวามสุข     
   แนวทางปฏิบติั    
   1.2.1 การควบคุมและเพือ่ดแูลสุขภาพของประชาชน    
   1.2.2 จดัโครงการเพือ่สง่เสรมิความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวั  

ข้อ ๒ นโยบายด้านผู้รบับริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   นโยบายหลกั    



   2.1 สง่เสรมิใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ โดยน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช ้เพือ่ใหบ้รกิารมคีวาม
สะดวกและ รวดเรว็ 
   แนวทางปฏิบติั    
   2.1.1  พฒันาและปรบัปรุงระบบขอ้มลูการบรกิารอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บั
ความพงึพอใจ 

2.1.๒  พฒันาระบบฐานขอ้มลูเพือ่การพฒันาจงัหวดั เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของ 
ผูบ้รหิาร และประชาชนทีส่นในทัว่ไป 

นโยบายหลกั 
   ๒.2 มุ่งมัน่ใหบ้รกิาร ดว้ยความสุจรติ โปร่งใส เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน     
   แนวทางปฏิบติั    
   2.๒.๑ สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการมสีว่นร่วมของประชาชนในกจิการของรฐัและของสว่นรวม    
   2.๒.๒ ปรบัทศันคตหิรอืค่านิยมของการด าเนินงานของเจา้หน้าทีข่องรฐัและหน่วยงาน
ภาครฐัใหมุ่้งสู ่ความเชื่อมัน่ในหลกัประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

นโยบายหลกั    
   2.๓ ใหค้วามส าคญักบัการรบัฟังความคดิเหน็ ของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี     
   แนวทางปฏิบติั    
   2.๓.๑ จดัช่องทางระบบการรบัฟังระบบความคดิเหน็ทีห่ลากหลาย    
   2.๓.๒ พฒันากระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีนดว้ยระบบอนิเทอรเ์น็ตผ่านทางเวบ็ไซตข์อง
จงัหวดั    
   2.๓.๓ จดัท าแบบส ารวจความตอ้งการของผูร้บับรกิารและน ามาปรบัปรุงงานบรกิารใหด้ขีึน้  

ข้อ 3 นโยบายด้านองคก์าร 
   นโยบายหลกั    
   3.๑ สง่เสรมิและจดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน
การ ปฏบิตังิานความถูกตอ้งของรายงาน และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งภายใตก้ารก ากบัดแูล
และควบคุม ภายในทีด่ ี
   แนวทางปฏิบติั    
   3.๑.๑ จดัใหม้คีณะกรรมการรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการบรหิาร
ความเสีย่งของการบรรลุเป้าหมายตามภารกจิหลกัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง    
   3.๑.๒ ก าหนดแนวทางสง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัตระหนกัถงึความเสีย่งต่อการ
ด าเนินงานทีผ่ดิต่อธรรมาภบิาล    
   3.๑.๓ จดัใหม้กีารอบรมใหม้คีวามรูเ้รื่องกฎ ขอ้บงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม 
จรยิธรรม และธรรมาภบิาล    

- 



   3.๑.๔ ก าหนดใหผู้บ้รหิารและเจา้หน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลโคกป่ีฆอ้ง เป็นผูด้แูลความเสีย่งต่อการด าเนินงานทีไ่ม่สอดคลอ้งต่อหลกัคุณธรรม จรยิธรรมและธรร
มาภบิาล 
   นโยบายหลกั 
   3.๒ สรา้งระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน เพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการให้
เกดิ ผลสมัฤทธิแ์ก่ขา้ราชการทุกระดบั โดยผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานมุ่งเน้นการพฒันาตนเองตลอดเวลา     
   แนวทางปฏิบติั    
   3.๒.๑ ใชด้ชันีวดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) ทีม่กีารก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนเป็นเครื่องมอืใน
การ 

วางแผน และครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมกีารรายงานผลการด าเนินการอย่าง
สม ่าเสมอ    
   3.๒.๒ จดัท าแนวทางสง่เสรมิการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่
กระตุน้ สง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัใินวงกวา้ง  
   3.๒.๓ พฒันาระบบขอ้มลู กฎ ระเบยีบ ทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานภายในองคก์าร เพื่อ
อ านวยความ สะดวกใหเ้จา้หน้าทีทุ่กคนในการเขา้ถงึขอ้มลูและรบัทราบโดยทัว่กนั   

นโยบายหลกั    
   3.๓ วางระบบประชาสมัพนัธใ์หค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ประชาสมัพนัธข์า่วสารและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ     
   แนวทางปฏิบติั    
   3.๓.๑ ประชาสมัพนัธผ์ลการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง ในรปูแบบต่างๆ 
เช่น สือ่ สิง่พมิพแ์ละสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์   
   3.๓.๒ เผยแพร่นโยบาย กจิกรรม และผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง 
อย่างสม ่าเสมอ  

ข้อ ๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบติังาน  
   นโยบายหลกั    
   4.๑ มุ่งเน้นสง่เสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีุณภาพชวีติทีด่ ี     
   แนวทางปฏิบติั    
   4.๑.๑ จดัท ากจิกรรมเพือ่สรา้งเสรมิสุขภาพแขง็แรงแก่ผูป้ฏบิตังิาน    
   4.๑.๒ จดัท ากจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูป้ฏบิตังิาน  

นโยบายหลกั    
   4.๒ สนบัสนุนใหม้รีะบบแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่เพิม่ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน     
   แนวทางปฏิบติั    



   4.๒.๑ สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัเปิดใจรบัฟังขอ้มลูป้อนกลบั กลา้คดิ 
กลา้ แสดงออก และใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง    
   4.๒.๒ จดัใหม้เีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การท างานทีด่ ีเพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ป็น
องคก์รแห่ง การเรยีนรู ้   
   4.๒.๓ การท างานร่วมกนัเป็นทมีในลกัษณะเครอืข่าย (Networking)  

 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั   
  

   ประกาศ ณ  วนัที ่ 1  มนีาคม พ.ศ.2565 

        
  ( นายสมโชค    เคลอืบคลาย ) 

  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง 
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