
    
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
  ที่ 563/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 

 
 
 

  ตามที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ    
พ.ศ.๒๕๖๑ จึงก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกปี่ฆ้อง และการบริหารความเสี่ยงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน      
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
  ๑.๑ นางนารี บูรทิศ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง    ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นายโดม สวัสดี  ผู้อ านวยการกองช่าง             กรรมการ 
  ๑.๓ นางสาวอ้อยใจ มาลัยพันธุ์ ผู้อ านวยการกองคลัง              กรรมการ 
  ๑.๔ นายสุมณเฑียร บัวเรือง หัวหน้าส านักปลัด                กรรมการ 
  ๑.๕ นางกาญจนา ศรีวงษา ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        กรรมการ 
 ๑.๖ นางปัญญา เคลือบคลาย นักวิชาการศึกษา              กรรมการ 
 ๑.๗ นายวสันต์ ปัญญา  นิติกร                      กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) ให้ทุกส านัก/กอง ส ารวจวิเคราะห์ภารกิจประเมินจุดอ่อนและบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิผล และด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
2) ให้ทุกส านัก/กอง รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ 

กระทรวงการคลัง งวดปีงบประมาณ 256๕ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และรวบรวมรายงานฯ ดังกล่าวส่งให้
เลขานุการระดับองค์กร ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๕ ดังนี้ 

(1) แบบ ปค.4 
(2) แบบ ปค.5 
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3. ให้เลขานุการคณะท างาน วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของทุกส านัก/กอง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง เพ่ือรายงานผู้ก ากับดูแล 
ภายใน  30 กันยายน 256๕  ตามแบบฟอร์มดังนี้ 

(1) แบบ ปค.1 
(2) แบบ ปค.4 
(3) แบบ ปค.5 
(4) แบบ ปค.6 

4. ให้เลขานุการคณะท างาน ติดตาม เร่งรัด ส านัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามก าหนดข้างต้นโดย
เคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องทราบโดยทันที  

5. ให้คณะท างานเป็นผู้ด าเนินประสานการด าเนินงาน เป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงานการติดตาม
ประเมินระบบการควบคุมภายในให้แก่ส านัก/กอง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ.256๕  
 

สั่ง  ณ  วันที่  5  สิงหาคม พ.ศ.256๕ 
        

         
(นายสมโชค  เคลือบคลาย) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 


