
                                  บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ส านักงานปลัด  
ที ่ สก    ๗๒๖๐๑/-         วันที่   9  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกปี่ฆ้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 เรื่องเดมิ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 

ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ปี พ.ศ.2566 เอกสาร ท้าย
บันทึกนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ลงชื่อ     
            (นายวสันต ์ ปัญญา) 

                                               นิติกรช านาญการ 
เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
......................................................................... .......................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 

     

         ลงชื่อ         
                                                     (นายธัชชัย  ภทัรปรียากูล) 

                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 

    
ทราบ/.......................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................................ ...................................................................... 

                                                                        
   (นายสมโชค  เคลือบคลาย) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง อ าเภอเมือง  จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มี
การด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ให้
ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (กรณีการยืมใช้
พัสดุ)  
2.เพิ่มการอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
3.เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการโดยต้องมีการขอ
อนุญาตโดยถูกต้อง 
 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (กรณีการยืมใช้
พัสดุ) 
2.มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.ส่งเสริม สนับสนุน
ใ ห้ พ นั ก ง า น ไ ด้ มี
โอกาสพัฒนาตนด้าน
ความรู้ เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆตามความ
เหมาะสม 

ส านักปลัด 
และทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้เข้าร่วมการ
อบรมหลักสูตรต่างๆตาม
ความเหมาะสม 
2.พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้พัฒนาศักยภาพ
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

 

3 . แ น ว ท า ง ก า ร
เปิดเผยข้อมูล และ
การบริหารจัดการ 

1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2.แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานด าเนินการตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง 
3.แสดงสถิติการใบริการ
ประชาชน 
4.แสดงโครงสร้างส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.แสดงประกาศตาม
หน่วยงานด าเนินการตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูลเปิดเผย
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 5.สร้างช่องทางการร้องเรียน
และการติดตามผลการร้องเรียน  

  หน่วยงาน 
3.แสดงสถิติการให้บริการ
ประชาชน ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4.แสดงโครงสร้างส่วนราชการ
เป็นปัจจุบันในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
5.มีช่องทางการร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

4 . แ น ว ท า ง ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

1.ส่งเสริมให้น าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกไปปรับปรุง
การท างาน 
2.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
และทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.มีการปรับปรุงการท างาน
ตามค าแนะน าของหน่วย
ตรวจสอบทั้งภายนอกและ
ภายใน 
2.มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 



 


